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Hartmann csoport elkételezett az ENSZ globalis iranyelvel irdnt.

WE SUPPORT

A Hartmann elkotelezett az ENSZ
Globadlis Megallapodds (UN Global
Compact) irdnt; dtvettik és sajatunk-
nak tekintjik a 10 irdnyelvet. Az
iranyelvek dsszegzik a tarsadalom
és a kdrnyezet irdnti elkdtelezettsé-
glinket, valamint hozzdjdruldsunkat
a fenntarthatd fejédéshez a teljes
értéklancban.

A Globilis Megdllapodas tiz irdnyelve
az emberi jogokra, a munkdval kapcso-
latos jogokra, a kdrnyezetvédelemre
és a korrupcié elleni fellépésre terjed ki.
Az iranyelvek dltaldnos konszenzuson
alapulnak és az aldbbiakbdl keriltek
levezetésre:

* Az emberi jogok egyetemes
nyilatkozata

* A Nemzetkdzi Munkalgyi Szerve-
zet nyilatkozata a munkat érinté
alapvetd elvekdrl és jogokrdl

* Ridi nyilatkozat a kérnyezetrdl és
a fejlédésrdl

* Az ENSZ korrupcidellenes
egyezménye

Ez az adatlap részletesen
ismerteti a Hartmann
elkotelezettségét a Globalis
Megallapodas 10 iranyelve
irant.

Globdlis Megéllapodds 10 irdny-
elvének és az dltaluk lefedett
terlleteknek a részletes ismertetése
a www.unglobalcompact.org
honlapon taldlhatd meg.

EMBERI JOGOK

A Hartmann azon dogozik, hogy
Osztdondzze az emberi jogokra vonat-
kozd irdnyelvekben megfogalmazott
feltételek megvaldsuldsat a vdllala- to-
knal, amelyek részei annak az értéklan-
cnak, amelyhez a Csoport tartozik.

1. alapelv:
Emberi jogok — tamogatas
és tisztelet

Hartmann tdmogatja és megtiszeli a
nemzetkdzi emberi jogok védelmét.
Hartmann térekszik — tobbek kézil —
a kovetkezokre:

A Hartmann térekszik az alkalmazottaik
és csalddtagjaik jolétének biztosftdsdra,
a vonatkozd javaslatok, gyakorlatok
és folyamatok eszkdzével, melyek
Osszhangban allnak a helyi szokasokkal,
dllapotokkal és szikségletekkel.

A Hartmann egy olyan bérezési rend-
szer kialakitdsdval torekszik tisztességes
bérek biztositdsdra, ami megfelel a
tobbi, helyi ipari véllalatokndl uralkodd
helyzetnek, és ami lehetévé teszi, hogy
a Csoport vonzza és megtartsa a
képzett munkaerdt.

Bredrene Hartmann AIS (Qrnegardsvej 18 2820 Gentofte Denmark

A Hartmann térekszik az egészség és
biztonsag fenntartdsara a munkahelyen,
Ugy a tisztabb technoldégidk, proce-
durédk és gyakorlatok eszkdzeivel,
mint akompetencia fejlesztésével és
erofeszitéseket tesz az alkalmazottak
hozzadlldsdnak megvdéltoztatdsdra.

A Hartmann a helyi kdzsség és a
Csoport részének tartja magdt, ezért
j6 kapcsolatok kiépitésére torekszik a
helyi kdzosséggel, a szocidlis és Uzleti
tevékenységekben vald helyi szintd
aktiv részvétellel, példdt mutatva
ezzel mdsoknak.

2. alapelv:
Emberi jogok — visszaélés

Hartmann Ugyel arra, hogy ne
vallaljon részt emberi jogokkal vald
visszaélésekben.

MUNKAUGYI SZABVANYOK

3. alapelv:
A szervezési és csoportos
kereskedelmi jog

A Hartmann elismeri az alkalmazottai-
nak azon jogdt hogy szakszervezeti
tagok lehessenek és kollektiven
tdrgyaljanak a fizetésrol és
munkakoridlményeikrol. A Csoport
tovébbd elismeri a szervezési és
csoportos kereskedelmi jogot azokndl
a cégeknél, melyek a Csoporthoz
tartozé értéklanc részét képezik.
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Hartmann csoport elkdtelezett az ENSZ globdlis iranyelver irdnt.

4. alapelv:
A kényszermunka elutasitdsa

A Hartmann nem fogadja el a
kényszermunkdt — sem a Csoporton
belll sem azokndl a cégeknél, melyek
a Csoporthoz tartozd értékldanc
részét képezik.

5. alapelv:
A gyermekmunka megelézése

A Hartmann nem alkalmaz a minimalis
életkor alatti személyt, és a Csoport
megeldzd miveleteket és gyakorlatokat
alkalmaz erre vonatkozdlag. A Csoport
erdfeszitéseket tesz, hogy hasonld
folyamatokat és gyakorlatokat mozdfit-
son elé azokndl a cégeknél, melyek a
Csoporthoz tartozé értéklanc részét
képezik.

6. alapelv:
Diszkriminaciémentesség
és egyenl6 lehet6ségek

A Hartmann olyan folyamatok és
gya-korlatok alkalmazdsdval térekszik
a diszkrimindcids esetek megeldzésére
és egyenld lehetdségek biztositdsdra,
amelyek megel&zik a diszkrimindcidt a
munkaerd toborzdsdban, az elbocsd-
tdsban, a karrierépitésben, a tréningben
és az oktatdsban, illetve a személyzeti
juttatdsok megitélésében.

A Hartmann térekszik a diszkriminacid
nélkdli, egyenld lehetdségek elémozdi-
tasdra a Csoport altal képviselt értékek
ldncolatdban.

Tovébbi informacid:
Bredrene Hartmann A/S
Phone: +454597 0000

KORNYEZET

A Hartmann torekszik védeni,
tisztelni és megdrizni a kdrnyezeti
értékeket, szisztematikus és
proaktiv integracidval, kornyezeti
megfontoldsbdl a mindennapi Uzleti
tevékenységében, kornyezetbardt
gydrtdsi metodikdval és termékekkel,
az alkalmazottak képzésével,
koérnyezetvédelmi tréningeken és
azokra a részvényesekre vald
rahatdssal, akik a Csoporthoz
tartozd értéklanc részét képezik.

7. alapelv:
Az elévigyazatos megkozelités

Hartmann tdmogatja a kdrnyezeti
kihivasok elbvigydzatos megkozelitését.

8. alapelv:
Kérnyezeti felel6sség

Hartmann kezdeményezéseket tesz
a kdrnyezetért érzett felelésség
novelése érdekében.

9. alapelv:
Koérnyezetbaratsagos technolégiak

Hartmann 6szténdzi kornyezetba-
rdtsdgos technoldgidk fejlesztését és
terjesztését.

Email: sustainability@hartmann-packaging.com

www.hartmann-packaging.com
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KORRUPCIOELLENESSEG

10. alapelv:
A megvesztegetés és a korrupcié
visszautasitasa

Hartmann a korrupcié minden
formdja ellen tesz, beleértve a
vesztegetést és a zsaroldst is.

A Hartmann az Uzleti partnerek felé
valé nyitottsdggal visszautasitja a
vesztegetést és a korrupcidt, illetve
olyan irdanyelveket fektet le, amelyek
lefrjak, hogy hogyan lehet elkerulni
a vesztegetést és a korrupciot.

A Hartmann emellett hozzdjarul a
vesztegetés és a korrupcid visszaszori-
tdsdhoz azokndl a cégeknél, melyek a
Csoporthoz tartozé értéklanc részét
képezik.
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