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Hartmann podržava UN Global 
Compact te je prihvatio 10 principa 
održivosti. Principi opisuju našu  
predanost u zaštiti okoliša, društveni 
doprinos, kao i doprinos održivom 
razvoju kroz vrijednosni lanac.

Principi Global Compacta obuhvaćaju 
podru ja ljudskih prava, radno pravo, 
zaštitu okoliša i anti-koruptivne mjere. 
Principi su preuzeti iz:

•	 Opće deklaracije o pravima  
	 ovjeka    
•	 Deklaracije Meðunarodne organi-		
	 zacije rada (ILO) o osnovnim    		
	 principima i pravima na radu 
•	 Rio deklaracije o okolišu i razvoju 
•	 Konvencije UN-a protiv korupcije
  

Ovaj dokument detaljno opisuje 
Hartmannovo opredjeljenje  
za 10 principa inicijative Global 
Compact.

 10 principa Global Compacta 
i detalje o njima možete pronaći na 
www.unglobalcompact.org. 

 
PRINCIPI VEZANI  
UZ PRAVA ČOVJEKA 

Hartmann se obvezuje da će promicati  
uvjete navedene u principima vezanim 
uz prava ovjeka u poduzećima koja su 
dio vrijednosnog lanca kojemu Grupa 
pripada.

Princip broj 1: 
Prava čovjeka – podržavanje  
i poštovanje 

Hartmann će podržavati i poštivati 
meðunarodno proglašena prava
ovjeka. Hartmannova opredjeljenost 

uklju uje, ali se ne ograni ava na  
slijedeće:

Hartmann nastoji provoditi sve 
aktivnosti koje povećavaju dobrobit 
njegovih zaposlenika i njihovih obitelji, 
a u skladu sa lokalnim tradicijama, 
uvjetima i potrebama.

Hartmann nastoji osigurati pošteno 
plaćeni rad politikom plaća koja je u 
skladu s kretanjem visine plaća u 
okruženju i koja omogućava Grupi da 
privu e i zadrži kvalificirane i kvalitetne  
zaposlenike.

Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu 
Hartmann nastoji osigurati išćim 
tehnologijama, provoðenjem 
procedura i prakse za zaštitu zdravlja 
zaposlenika, razvijanjem sposobnosti 
zaposlenika i utjecajem na povećanje 
njihovog razumijevanja principa 
održivog razvoja.

Hartmann se smatra dijelom lokalne 
zajednice i zbog toga Grupa nastoji 
njegovati dobre odnose sa lokalnom 
zajednicom, aktivnim sudjelovanjem u 
društvenim i poslovnim aktivnostima 
na lokalnoj razini, postajući primjer 
drugima.

Princip broj 2: 
Prava čovjeka – iskorištavanje 

Hartmann se obvezuje da neće su- 
djelovati u zlouporabi prava ovjeka.

PRINCIPI VEZANI  
UZ RADNO PRAVO

Princip broj 3: 
Pravo organiziranja i kolektivne 
pogodbe
 
Hartmann podržava pravo zaposlenih 
da budu lanovi sindikata i kolektivno 
pregovaraju o plaći i uvjetima rada. 
Grupa podržava pravo organiziranja  
i kolektivnog pregovaranja u 
poduzećima sa kojima suraðuje i koja 
njeguju principe održivog razvoja.
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Princip broj 4: 
Odbijanje prisilnog rada

Hartmann ne prihvaća bilo koji oblik 
iznuðivanja kao ni prisilni rad – niti 
unutar Grupe niti u poduzećima s 
kojima suraðuje.

Princip broj 5: 
Ukidanje rada djece u potpunosti

Hartmann neće zaposliti osobe ispod 
zakonom odreðene dobne granice  
za zapošljavanje. Grupa će provoditi 
preventivne procedure u skladu s 
time.

Grupa će takoðer utjecati na primjenu 
sli nih procedura i praksi u poduzećima  
sa kojima suraðuje i koja njeguju prin- 
cipe održivog razvoja.

Princip broj 6:
Sprječavanje diskriminacije

Hartmann nastoji sprije iti praksu 
diskriminiranja i osigurati svima 
jednake šanse kroz provoðenje 
procedura i prakse za spre avanje 
diskriminacije, na podru jima 
zapošljavanja ili prekida radnog 
odnosa, razvoja karijere, treninga i 
edukacije ili davanja pogodnosti 
zaposlenicima.

Hartmann će nastojati utjecati na 
sprje avanje diskriminacije i pružanje 
jednakih prilika zaposlenicima u 
poduzećima sa kojima suraðuje i koja 
njeguju principe održivog razvoja.

PRINCIPI  
VEZANI UZ OKOLIŠ

Hartmann se obvezuje da će nastojati 
štititi, poštovati i uvati vrijednosti 
okoliša sistemati nim i proaktivnim 
djelovanjima na podru ju zaštite 
okoliša u svakodnevnom poslovanju, 
razvijanjem proizvodnih metoda i 
proizvoda koji su „prijatelji okoliša“, 
edukacijom zaposlenih na temu zaštite 
okoliša i utjecanjem na dioni are  
koji su dio vrijednosnog lanca kojem 
Grupa pripada.

Princip broj 7: 
Smotren pristup

Hartmann će podržati smotren 
pristup izazovima okoliša.

Princip broj 8: 
Odovornost prema okolišu

Hartmann će preuzeti inicijative i 
promicati veću odgovornost prema 
okolišu.

Princip broj 9:
Tehnologija koja štiti okoliš

Hartmann će poticati razvoj i širenje 
tehnologija koje štite okoliš.

PRINCIP  
PROTIV KORUPCIJE

Princip broj 10: 
Suzdržavanje od mita i korupcije

Hartmann se suprotstavlja korištenju 
mita i korupcije, otvorenošću kod 
obavljanja poslova sa poslovnim 
partnerima i educiranje o tome, kako 
izbjeći mito i korupciju.

Hartmann će takoder nastojati 
utjecati da se u poduzećima sa kojima 
suraðuje, provodi sli na politika 
suzbijanja mita i korupcije.

Za daljnje informacije molimo kontaktirajte:   
Brødrene Hartmann A/S 
 Telefon: +45 45 97 00 00
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